
	Convention d’accueil de personnel stagiaire


ENTRE LES SOUSSIGNES :
Merci de compléter par votre nom et prénom  (ci-après désigné par le « Stagiaire ») ayant son adresse  Merci de compléter par votre adresse personnelle 
Et 
L'INSTITUT DE CANCEROLOGIE GUSTAVE-ROUSSY (ci-après désigné par « IGR »), Centre de Lutte Contre le Cancer, établissement hospitalier privé d'utilité publique, dont le siège est situé 39, rue Camille Desmoulins, 94805 VILLEJUIF Cedex.

Le stagiaire et l’IGR seront ci-après conjointement dénommés « Parties » et individuellement par « Partie ». 

Article 1 : OBJET

Le présent engagement a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le stagiaire est autorisé à avoir accès aux informations et savoir-faire du laboratoire intitulé « Merci de compléter par l’intitulé du laboratoire » ayant pour tutelle/cotutelle l'IGR et dirigé par Merci de compléter par le nom du Directeur du Laboratoire (ci-après désigné par le « Laboratoire »), ainsi que les droits et obligations du stagiaire à l'égard des résultats obtenus dans le cadre de son séjour à l'IGR et au cours d'une étude intitulée : « 
Merci de compléter par l’intitulé de l’étude  » (ci-après désignée par « l’Etude »), sous la responsabilité scientifique de Merci de compléter par le nom et prénom du responsable scientifique, qui suivra ses travaux au sein du Laboratoire.

Article 2 : TRANSFERT DE MATERIEL BIOLOGIQUE 

Dans la mesure où, pour la réalisation de l'Etude, le STAGIAIRE aurait besoin d'obtenir des informations et/ou du matériel biologique appartenant à un tiers et/ou de communiquer à un tiers des informations et/ou du matériel biologique, le STAGIAIRE s'engage à demander, au préalable, l'accord du Directeur du Laboratoire qui suivra alors la procédure en vigueur au sein de l'IGR dans ce domaine.

Article 3 : SECRET - PUBLICATIONS

3.1
Le STAGIAIRE est strictement tenu au secret professionnel à l'égard des tiers, concernant les informations de quelque nature que ce soit, liées non seulement aux activités du Laboratoire touchant notamment au domaine de l'Etude, mais encore celles liées aux activités de l'IGR dont il aurait pu avoir connaissance au cours de son séjour dans le Laboratoire, notamment à l'occasion de visites d'autres services et unités de recherche relevant de la tutelle/cotutelle de l'IGR (ci-après désignées par les « Informations »). En conséquence, le STAGIAIRE s’interdit, directement ou indirectement de communiquer ou divulguer les INFORMATIONS à toute personne non habilitée à avoir accès à ces INFORMATIONS.

3.2
Pendant son séjour au sein du Laboratoire et les deux (2) ans qui suivent son départ, le STAGIAIRE devra obtenir l'autorisation écrite du Directeur du Laboratoire avant toute soumission pour publication ou communication écrite ou orale relative à l'Etude et plus généralement aux Informations, étant entendu que tout refus devra être motivé. Notamment, le contenu de toute thèse, mémoire ou rapport de stage, résumés ou posters devra, avant sa soutenance ou sa présentation, être soumis à l'aval du Directeur du Laboratoire. Ce dernier dispose d'un délai de deux (2) mois pour faire part de ses observations et/ou de son accord sur ledit projet de publication ou de communication. Passé ce délai, et faute de réponse, l'accord du Directeur du Laboratoire sera réputé acquis.
3.3
Dans l'hypothèse où le dépôt d'une demande de brevet couvrant tout ou partie des résultats mentionnés dans le projet de publication ou de communication serait envisagé, la publication ou la communication pourront être retardées jusqu'au dépôt de la demande de brevet, et au plus tard jusqu'à sa date de publication par l’Office des Brevets.
3.4
Les publications ou communications du STAGIAIRE devront explicitement mentionner le nom du Laboratoire et de l'IGR ainsi que le cadre dans lequel a été réalisée l'Etude.

Article 4 : PROPRIETE DES RESULTATS
Le Stagiaire reconnaît qu’aucune note de laboratoire, aucun cahier de manipulation, aucun logiciel, aucun réactif, et aucun produit biologique ne devra quitter le Laboratoire sans l'accord préalable et écrit du Directeur du Laboratoire.
Les conditions d’intéressement éventuel du Stagiaire au bénéfice de la propriété intellectuelle devront être définies avant le démarrage des travaux et le dépôt de brevets potentiels.
Dans ce cas, si le stagiaire est salarié ou agent public, y compris allocataire de recherche ou ATER, les dispositions des articles L611-7, R611-7 et R611-12 et suivants du code de la propriété intellectuelle sont applicables, les résultats appartenant à l’employeur ou à la personne publique pour laquelle il exerce.

Si le stagiaire n’est ni salarié ni agent public ou assimilé, il se forme au sein d’un laboratoire de recherche et bénéficie des moyens matériels de l’IGR et de son environnement scientifique. Dans ce cas, si les résultats sont valorisables (licence, brevet, logiciel ou autre titre de propriété), le stagiaire est co-auteur ou co-inventeur et cède ses droits patrimoniaux à l’IGR. En contrepartie de cette cession de droits, le stagiaire sera assimilé à un inventeur salarié IGR et rémunéré comme un inventeur salarié IGR et selon son pourcentage de part inventive. Un accord entre le stagiaire et l’IGR devra alors régler la cession des droits.
Le stagiaire s'engage à donner toutes les signatures et à accomplir toute formalité nécessaire au dépôt, au maintien en vigueur et à la défense desdits brevets, en particulier, le stagiaire s'engage à signer la cession de droits de propriété liée à la procédure aux Etats-Unis. 
Le stagiaire s'engage à cet effet à donner à l'IGR toute indication sur les moyens d'entrer en contact avec lui, en quelque lieu qu'il se trouve, pendant les trois (3) ans qui suivent son départ de l'IGR.
L'IGR s'engage, si le stagiaire est reconnu comme inventeur, à ce que ses droits d'inventeur soient respectés et en conséquence à ce que son nom soit mentionné comme co-inventeur en accord avec les dispositions légales en vigueur.
Article 5 : DUREE

Les dispositions de la présente convention s'appliquent de plein droit depuis la date d'entrée du stagiaire à l'IGR et pendant toute la durée d'accueil du stagiaire au sein du Laboratoire, telle que définie dans l'annexe ci-jointe, ainsi que pendant les deux (2) années à compter du départ du stagiaire de l'IGR.

Article 6 : INTEGRALITE DU PRESENT CONTRAT

La présente convention assortie de son annexe exprime l'intégralité des obligations des Parties.

Article 7 : LOI APPLICABLE - LITIGES
7.1
La présente convention est en tous points régie par et interprétée conformément aux lois françaises.

7.2
En cas de différend concernant l'interprétation ou l'exécution de la présente convention, les parties s’efforceront de résoudre leur différend à l’amiable. En cas d'échec de cette conciliation, les tribunaux compétents français seront saisis.

[Les signatures sont sur la page suivante]

Fait à Villejuif, le Merci de compléter
En trois (3) exemplaires originaux

	Le stagiaire

Nom /Prénom :
Signature précédée de la mention
Prof. Gilbert LENOIR

"Lu et Approuvé"


	Le Directeur du Laboratoire


	Le Directeur de l’Institut de Recherche Intégrée en Cancérologie à Villejuif (IRCIV)
Professeur Eric Solary


	


	ANNEXE à la Convention d’accueil de personnel stagiaire


	1. Informations concernant le Laboratoire

	Intitulé du LABORATOIRE :
	

	Nom du Directeur du LABORATOIRE :
	

	Nom de Responsable scientifique de l’ETUDE :
	


	2. Informations concernant le stagiaire


	Informations personnelles

	Nom :
	

	Prénom :
	

	Adresse personnelle :
	


	Informations relatives au séjour effectué par le stagiaire au sein de l’IGR et dans le cadre de l’ETUDE

	· Le stagiaire séjournera-t-il à l’IGR et dans le cadre de l’ETUDE :

	A titre personnel ?
	· Oui
	· Non

	Dans le cadre d’une formation professionnelle, universitaire etc. ?
	· Oui
	· Non

	Organisme/Etablissement responsable de cette formation :
	

	· Le stagiaire dispose-t-il d’un contrat de travail ?
	· Oui
	· Non

	Nom de l’employeur :
	

	Type de contrat de travail :
	

	Date de prise d’effet du contrat de travail :
	

	Durée du contrat de travail :
	

	· Le stagiaire dispose-t-il d’une convention de stage ?
	· Oui
	· Non

	Date de prise d’effet de la convention de stage :
	

	Durée de la convention de stage :
	


	3. Informations concernant l’Etude

	Intitulé de l’Etude :
	

	Date de début du séjour du stagiaire à l’IGR dans le cadre de l’ETUDE : 
	

	Durée prévue de séjour du stagiaire à l’IGR dans le cadre de l’ETUDE : 
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